
  

       Bron le 19/10/2022. 

Objet : NAO Novembre 2022 

 

Bonjour à tous, 

 

Vendredi 14 octobre a eu lieu une première réunion NAO avec la direction. La direction a souhaité avancer ainsi la 

NAO 2023. 

LA CFE CGC a exprimé son désaccord, en effet, pour notre organisation il s’agit d’une NAO qui consiste à ajuster celle 

qui a lieu en début d’année et qui fixait une augmentation générale à 3.3%. 

Or l’INSEE prévoit une inflation en fin d’année à 6,4%, nous sommes déjà au mois de septembre à 5.6% donc bien au-

dessus des 3,3%. Il s’agit donc d’une négociation NAO de rattrapage des salaires sur l’année 2022. 

La NAO 2023 pour notre organisation doit rester fixée en début d’année afin de pouvoir négocier les salaires avec les 

éléments socio-économiques du début d’année qui nous montreront la tendance sur 2023 (aujourd’hui l’estimation 

pour 2023 est fixée entre 4,2 et 6,9). 

La direction pour l’instant ne souhaite pas faire de NAO en 2023 et propose donc une AG qui sera versée en 

novembre (APRR a négocié 1.5%), une autre AG versée au 01/01/23 avec une clause de revoyure (conditions à définir 

pour se revoir en négociation sur 2023). 

Notre organisation reste vigilante et ne manquera pas de faire des propositions qui permettent aux salariés de 

garder leur pouvoir d’achat. 

 

Prochaines réunions : 

CSE le 25 octobre 2022 

2ieme réunion NAO prévue le 04 Novembre 2022 

Toute l’équipe CFE CGC reste à votre disposition si vous avez des questions ou des revendications à nous partager. 
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